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PROJEKT INFORMACIOS OLDAL

Szakmai képzés és mobilitas Eurdépai természetben (izhet6
tevékenységek vezetéi (animatorok) részére, a Kompetenciak és
Kimeneti Tudasszint teriiletei kozotti hiany athidalasanak céljabol.
(Tovabbiakban: CLO2)

A projekt idétartama:
Két év, 2008. Oktober |.-jétdl 2010. Szeptember 30-ig.

Tartalom:

Europai szinten, a természetben (izhetd tevékenységek alcsoportja egy gyorsan fejl6dé terilet. Ez
széles korl kivitelezési és foglalkoztatasi tartalommal bir, mely magaban foglalja a kozszférat,
kereskedelmi, jotékonysagi, non-profit és onkéntes feladatokat. Kovetkezésképpen, a munkaerd iranti
igény (mind a fizetett és az onkéntes) gyorsan novekszik és az agazatban miikodé szervezetek jol
képzett, minéségi munkaerdt (ebben az esetben animatorokat) keresnek, akik megfelelnek az egyre
nagyobb elvarasokkal biré ligyfelek és felhasznalok elvarasainak.

Sajnos, eurdpai szinten eddig nem volt formalis kapcsolat a szabadtéri tevékenységekben
foglalkoztatok és szervezetek altal elSirt kompetenciak, illetve a munkavallalok, tovabbképzéseken
elsajatitott kimeneti tudasszintjei kozott, barmilyen jo is volt ez a tréning.

Mas szoval, az eurdpai szabadtéri tevékenységekben foglalkoztatok eddig soha nem egyeztek meg
kozosen az altaluk sziikségesnek tartott feladatokban és kompetenciakban, illetve soha nem
létesitettek kapcsolatot ezen kovetelmények és a szakképzd és oktatasi intézmények szakképzési
gyakorlatai kozott. Az elsS lépés, az egységes dokumentumok kidolgozasa, Ugy mint, Feladatkori
Leiras természetben (izheté tevékenységek segéd animatorai szamara, természetben (izhetd
tevékenységek animatorai és a specializalédott animatorok Szerepei, valamint, egy M{ikodési Térkép
és egy Kerettanter megalkotasa a természetben (zhetS tevékenységek animatorainak feladatairol,
mar megtortént az el6zd, Leonardo de Vinci program altal tamogatott EQFOA (Eurdpai Szabadtéri
Animator Képzési Rendszere) keretében.

Célok és eredmények:

A soron kovetkezé eurdpai projekt legfébb célja, hogy hidat képezzen az (EQFOA Miikodési
Térképe és Kompetencia rendszere, illetve a teriileten jelen 1évé képzést biztositok altal nyujtott
szakértelem és kimeneti tudasszintje kozott. A CLO?2 feladatai:

® Megalapozni a munkaltatok altal elvart kompetenciak fontossagat és szintjeit, osszhangban az
Europai Képzési Rendszerrel.

e A kimeneti tudasszintek kidolgozasa, valamint azok dsszehangolasa az elSirt kompetenciakkal
(tudas, képesség, viselkedés/magatartas) Osszehozva Sket egy Egység és Kovetelmény (?)
Kerettantervvel.

e Az akkreditacios és ellendrzési folyamat moédszertananak kidolgozasa, egy szervezett
kisérlettel, hogy tesztelhessék ezeket a fejl6déseket.

A projekt tervezett eredményei:
e A sziikséges kimeneti tudasszintek leirasa, hogy alatamassza a kijelolt kompetencidkat a
természetben (izhetd tevékenységek animatorai szamara;
® Modszertani kézikonyv és hivatalos akkreditacios folyamat;
e A természetben (izhetd tevékenységek szakképzési és oktatasi rendszerének atlathatosaga és
hatékonysaga;
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o Osszehasonlithatosagi  tanulmany, mely feltirja és illusztralia a kiilonbozd szabadtéri
tevékenységekkel foglalkozo szervezetek kozotti kapcsolatot (kozszféra, kereskedelem,
jotékonysagi, non-profit és onkéntes), mely orszagonként egyértelmden kiilonbozik;

e Az Osszes érintett, vagyis a munkaltatok, a munkavallalok és a képzést nyljtdk javara szolgalo
mobilitasi kérdések elismerése;

® Mindségi karrier épitési rendszer és egységes foglalkoztatasi normarendszer, mely pozitivan
befolyasolja a fejlédést, a novekedést és az egész agazat minSségeét.

Célok:

A természetben (zhet6 tevékenységek agazatanak legalapvetébb erdssége a tevékenységek, a célok, a
szervezetek és kivitelezési modszerek, illetve a résztvevé személyek és csoportok sokféleségével
kapcsolatban annak valtozatossagabol adodik. Az érintettek egyarant sokfélék, kiterjedve
kereskedelmi, koziileti és onkéntes szervezetek széles korére Europa szerte. A projekt
eredményeképpen definialt természetben (izheté tevékenységek animatora ezen kornyezetek
valamelyikében szamtalan megjelenési format olthet, és ennek a projektnek a legfébb haszonélvezdi
azok lesznek, akik ezen a teriileten szeretnének, vagy mar eddig is itt tevékenykedtek. Mindamellett, a
sokféleség megléte onmagaban még nem garantalja, hogy ezt a sokszinliséget a természetben lzhetd
tevékenységek szervezeteinek és résztvevéinek elényére fogjak kihasznalni. Azért, hogy a sokszinliség
potencidlis és erds elényeit maximalisan kihasznalhassak, egy figyelmesen kialakitott stratégia
megalkotasara és alkalmazasara van sziikség.

A projekt kidolgozasa platformként is szolgal majd, hogy a képzést nyljtok szamara lehet6vé téve,
hogy programjaik tartalmat az eurdpai szinten a munkaltatok altal meghatarozott képzési igényekhez
igazithassak. A munkaltatok pedig egyuttal erésebb helyzetbe keriilnek, hogy ugyfélrétegeik igényeit
kielégithessék, megfeleléen képzett személyzettel, tudassal és magatartassal. Mindannyian
hasznosulnak egy kozos egyetértésben megalkotott, atlathaté természetben (izhetd tevékenységek
kerettantervébdl.

Az agazat sziikségletei:
Az agazat sziikségleteit munkaltatoi képviseld testiiletek hataroztak meg. Ezek:
o Akkreditalt, osszehasonlithato és atlathato agazati képzési rendszer;
® Magas szinten képzett munkavallalok;
o A megfeleléen képzett munkavallaléi mobilitas Osztonzése és elSsegitése.

A CLO?2 projekt ( az el6z6 EQFOA projektre épitve) oriasi |épést tesz ezeknek az igényeknek a
teljesitésére. A munkaltatok, és képzést biztositok kozos megegyezésén alapuld megoldast kinal, ami
elésegiti és megtartja az aktiv szabadtéri és szabadidés munkapiacok folyamatos novekedését és
fejlédését.

Jovobeni lehetéségek:

Az eurodpai orszagok névekvé szamban mutatnak érdekl6dést és a parbeszédbe valé becsatlakozasi
szandékot egy kozos szakképzési és oktatasi folyamat irant. A partner projekt az EQFOA —ban kilenc
orszagrél tizenkettére gyarapodott a CLO-ban, bizonyitva az EU allamok kozotti novekvé igényt,
hogy az agazat érdekében egylittmiikodjenek. Ez az orszagok kozotti munka egy kolcsonos
egyetértésben sziiletett akkreditacios folyamatot eredményez majd, mely precedens értéki lesz a
tovabbi és folyamatban lévé kozos természetben (izhetd tevékenységi kor agazati képzési
rendszerének kifejlesztésében. A fejlesztések lényegét az az alapvetd igény alkotja, hogy tamogassak
ezen tevékenységi korok sokszinliségét és mikodtetését, illetve, hogy a kiilonbozé tipusu
tevékenységek aktivan demonstraljak a kozos tiszteletet és egymas nagyra értékelését.

Partnerprogram:

Ezeknek az alapveté céloknak az elérése érdekében bizonyos szakteriiletiik alapjan kivalogatott
partnerek miikodtek egylitt: el6szor is a természetben (zhetSé tevékenységi korok munkaltatoi
egyesiletének egy csoportja, mely elemzi és Osszehangolja az EQFOA projekt eredményeit
(Foglalkoztatasi Térkép, Miikodési Térkép és Kerettanterv Természetben Uzhetd Tevékenységek
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Animatorai  szamara), azért, hogy logikusan és részletesen bemutassik azt a szakképzd
intézményeknek, masodszor, a szakképzést biztositok egy csoportja, ami  megalapozza a
tanulasi/tudas eredményeket, melyek a jové diakjai/gyakornokai szamara szikségesek lesznek, hogy
megfeleljenek a kovetelményrendszernek, illetve, hogy Osszefiiggd modszertant allitson fel egy
minéségi kerettantervhez az eurdpai szakagazaton belll. Az eurdpai szervezetek fébb agazataibdl allé
harmadik csoport pedig segiti és tamogatja a kozosen palyazokat egyrészt elméleti és gyakorlati
kutatassal, masrészt pedig a sport és aktiv szabadid8s tevékenységek agazataba valo beillesztésével és

az ehhez sziikséges konzultacioval.

Country | Partner Name
PO UK SkillsActive | SkillsActive (rémejas) — www.skillsactive.com
Syndicat National des Entreprises exploitant les activités physiques
Pl FR SNELM e - . .
récréatives des Loisirs Marchands (palaikytojas) — www.snelm.org
P2 NL VeBON Verening Van Buitensport Ondernemingen Nederland — www.vebon.nl
P3 PT APECATE Associacao Portuguesa das Empresas de Congressos Animagao Turistica e
Eventos - www.apecate.pt
P4 IE ILAM Institute of Leisure and Amenity Management Ireland Ltd — www.ilam.ie
P5 BE BFNO Beroeps Federatie van Natuursport Ondernemingen — www.bfno.be
Pé LT LAPE Lithuanian Academy of Physical Education — www.lkka.lt
SIF . . . . . .
P7 Fli Vierumaki Sport Institute of Finland (palaikytojas) — www.vierumaki.fi
P8 FR UCBL Université Claude Bernard Lyon | — www.univ-lyon| .fr
P9 IE T'”?'ee : Institute of Technology, Tralee — www.itt.ie
University
PI0O g | Jalinn Tallinn University — www.tlu.ee
University
Pl EL Thrace Democritus University of Thrace — www.duth.gr
University 4 AL CUEN.ET
P12 BE KH Leuven | Katholieke Hogeschool Leuven — www.khleuven.be
PI3 Fli Haaga-Helia | Haaga-Helia University of Applied Sciences (palaikytojas) — www.haaga-helia.fi
Pl4 EU EC-OE European Confederation of Outdoor Employers (palaikytojas) — no website
PI5 EU EASE European Association of Sport Employers — www.easesport.org
Plé HU ICSE Institute of Coaching and Sport Education - www.icse.hu
P17 EU ENSSEE European Network of Sport Science, Education and Employment —
www.enssee.de
PI8 EU EOSE European Observatoire of Sport and Employment (palaikytojas) —
Www.eose.org
PROMOTOR
SkillsActive
77-91, New Oxford Street
WCIA IPX, London
United Kingdom
Contact: Mr Peter Thompson
Email: peter.thompson@skillsactive.com
Tel.: 0044 (0)114 292 2391
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