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PROJEKT INFORMÁCIÓS OLDAL 
 

Szakmai képzés és mobilitás Európai természetben űzhető 
tevékenységek vezetői (animátorok) részére, a Kompetenciák és 
Kimeneti Tudásszint területei közötti hiány áthidalásának céljából. 
(Továbbiakban: CLO2) 
 
A projekt időtartama: 
Két év, 2008. Október 1.-jétől 2010. Szeptember 30-ig. 
 
Tartalom: 
Európai szinten, a természetben űzhető tevékenységek alcsoportja egy gyorsan fejlődő terület. Ez 
széles körű kivitelezési és foglalkoztatási tartalommal bír, mely magában foglalja a közszférát, 
kereskedelmi, jótékonysági, non-profit és önkéntes feladatokat. Következésképpen, a munkaerő iránti 
igény (mind a fizetett és az önkéntes) gyorsan növekszik és az ágazatban működő szervezetek jól 
képzett, minőségi munkaerőt (ebben az esetben animátorokat) keresnek, akik megfelelnek az egyre 
nagyobb elvárásokkal bíró ügyfelek és felhasználók elvárásainak. 
Sajnos, európai szinten eddig nem volt formális kapcsolat a szabadtéri tevékenységekben 
foglalkoztatók és szervezetek által előírt kompetenciák, illetve a munkavállalók, továbbképzéseken 
elsajátított kimeneti tudásszintjei között, bármilyen jó is volt ez a tréning. 
 
Más szóval, az európai szabadtéri tevékenységekben foglalkoztatók eddig soha nem egyeztek meg 
közösen az általuk szükségesnek tartott feladatokban és kompetenciákban, illetve soha nem 
létesítettek kapcsolatot ezen követelmények és a szakképző és oktatási intézmények szakképzési 
gyakorlatai között. Az első lépés, az egységes dokumentumok kidolgozása, úgy mint, Feladatköri 
Leírás természetben űzhető tevékenységek segéd animátorai számára, természetben űzhető 
tevékenységek animátorai és a  specializálódott animátorok Szerepei, valamint, egy Működési Térkép 
és egy Kerettanter  megalkotása a természetben űzhető tevékenységek animátorainak feladatairól, 
már megtörtént az előző, Leonardo de Vinci program által támogatott EQFOA (Európai Szabadtéri 
Animátor Képzési Rendszere) keretében. 
 
Célok és eredmények: 
A soron következő európai projekt legfőbb célja, hogy hidat képezzen az (EQFOA Működési 
Térképe és Kompetencia rendszere, illetve a területen jelen lévő képzést biztosítók által nyújtott 
szakértelem és kimeneti tudásszintje között. A CLO2 feladatai: 

• Megalapozni a munkáltatók által elvárt kompetenciák fontosságát és szintjeit, összhangban az 
Európai Képzési Rendszerrel. 

• A kimeneti tudásszintek kidolgozása, valamint azok összehangolása az előírt kompetenciákkal 
(tudás, képesség, viselkedés/magatartás) összehozva őket egy Egység és Követelmény (?) 
Kerettantervvel. 

• Az akkreditációs és ellenőrzési folyamat módszertanának kidolgozása, egy szervezett 
kísérlettel, hogy tesztelhessék ezeket a fejlődéseket. 

 
A projekt tervezett eredményei: 

• A szükséges kimeneti tudásszintek leírása, hogy alátámassza a kijelölt kompetenciákat a 
természetben űzhető tevékenységek animátorai számára; 

• Módszertani kézikönyv és hivatalos akkreditációs folyamat; 
• A természetben űzhető tevékenységek szakképzési és oktatási rendszerének átláthatósága és 

hatékonysága; 
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• Összehasonlíthatósági tanulmány, mely feltárja és illusztrálja a különböző szabadtéri 

tevékenységekkel foglalkozó szervezetek közötti kapcsolatot (közszféra, kereskedelem, 
jótékonysági, non-profit és önkéntes), mely országonként egyértelműen különbözik; 

• Az összes érintett, vagyis a munkáltatók, a munkavállalók és a képzést nyújtók javára szolgáló 
mobilitási kérdések elismerése; 

• Minőségi karrier építési rendszer és egységes foglalkoztatási normarendszer, mely pozitívan 
befolyásolja a fejlődést, a növekedést és az egész ágazat minőségét. 

 
Célok: 
A természetben űzhető tevékenységek ágazatának legalapvetőbb erőssége a tevékenységek, a célok, a 
szervezetek és kivitelezési módszerek, illetve a résztvevő személyek és csoportok sokféleségével 
kapcsolatban annak változatosságából adódik. Az érintettek egyaránt sokfélék, kiterjedve 
kereskedelmi, közületi és önkéntes szervezetek széles körére Európa szerte. A projekt 
eredményeképpen definiált természetben űzhető tevékenységek animátora ezen környezetek 
valamelyikében számtalan megjelenési formát ölthet, és ennek a projektnek a legfőbb haszonélvezői  
azok lesznek, akik ezen a területen szeretnének, vagy már eddig is itt tevékenykedtek. Mindamellett, a 
sokféleség megléte önmagában még nem garantálja, hogy ezt a sokszínűséget a természetben űzhető 
tevékenységek szervezeteinek és résztvevőinek előnyére fogják kihasználni. Azért, hogy a sokszínűség 
potenciális és erős előnyeit maximálisan kihasználhassák, egy figyelmesen kialakított stratégia 
megalkotására és alkalmazására van szükség. 
A projekt kidolgozása platformként is szolgál majd, hogy a képzést nyújtók számára lehetővé téve, 
hogy programjaik tartalmát az európai szinten a munkáltatók által meghatározott képzési igényekhez 
igazíthassák. A munkáltatók pedig egyúttal erősebb helyzetbe kerülnek, hogy ügyfélrétegeik igényeit 
kielégíthessék, megfelelően képzett személyzettel, tudással és magatartással. Mindannyian 
hasznosulnak egy közös egyetértésben megalkotott, átlátható természetben űzhető tevékenységek 
kerettantervéből. 
 
Az ágazat szükségletei: 
Az ágazat szükségleteit munkáltatói képviselő testületek határozták meg. Ezek: 

• Akkreditált, összehasonlítható és átlátható ágazati képzési rendszer; 
• Magas szinten képzett munkavállalók; 
• A megfelelően képzett munkavállalói mobilitás ösztönzése és elősegítése. 

 
A CLO2 projekt ( az előző EQFOA projektre építve) óriási lépést tesz ezeknek  az igényeknek a 
teljesítésére. A munkáltatók, és képzést biztosítók közös megegyezésén alapuló megoldást kínál, ami 
elősegíti és megtartja az aktív szabadtéri és szabadidős munkapiacok folyamatos növekedését és 
fejlődését. 
 
Jövőbeni lehetőségek: 
Az európai országok növekvő számban mutatnak érdeklődést és a párbeszédbe való becsatlakozási 
szándékot egy közös szakképzési és oktatási folyamat iránt. A partner projekt az EQFOA –ban  kilenc 
országról tizenkettőre gyarapodott a CLO-ban,  bizonyítva az EU államok közötti  növekvő igényt, 
hogy az ágazat érdekében együttműködjenek. Ez az országok közötti munka egy kölcsönös 
egyetértésben született akkreditációs folyamatot eredményez majd, mely precedens értékű lesz a 
további és folyamatban lévő közös természetben űzhető tevékenységi kör ágazati képzési 
rendszerének kifejlesztésében. A fejlesztések lényegét az az alapvető igény alkotja, hogy támogassák 
ezen tevékenységi körök sokszínűségét és működtetését, illetve, hogy a különböző típusú 
tevékenységek aktívan demonstrálják a közös tiszteletet és egymás nagyra értékelését. 
 
Partnerprogram: 
Ezeknek az alapvető céloknak az elérése érdekében bizonyos szakterületük alapján kiválogatott 
partnerek működtek együtt: először is a természetben űzhető tevékenységi körök munkáltatói 
egyesületének egy csoportja, mely elemzi és összehangolja az EQFOA projekt eredményeit 
(Foglalkoztatási Térkép, Működési Térkép és Kerettanterv Természetben Űzhető Tevékenységek 
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Animátorai  számára), azért, hogy  logikusan és részletesen bemutassák azt a szakképző 
intézményeknek, másodszor, a szakképzést biztosítók egy csoportja, ami  megalapozza a 
tanulási/tudás eredményeket, melyek a jövő diákjai/gyakornokai számára szükségesek lesznek, hogy 
megfeleljenek a követelményrendszernek, illetve, hogy összefüggő módszertant állítson fel egy 
minőségi kerettantervhez az európai szakágazaton belül. Az európai szervezetek főbb ágazataiból álló 
harmadik csoport pedig segíti és támogatja a közösen pályázókat egyrészt elméleti és gyakorlati 
kutatással, másrészt pedig a sport és aktív szabadidős tevékenységek ágazatába való beillesztésével és 
az ehhez szükséges konzultációval. 
 
 

 Country Partner Name 

P0 UK SkillsActive  SkillsActive (rėmėjas) – www.skillsactive.com  

P1 FR SNELM 
Syndicat National des Entreprises exploitant les activités physiques 
récréatives des Loisirs Marchands (palaikytojas) – www.snelm.org  

P2 NL VeBON  Verening Van Buitensport Ondernemingen Nederland – www.vebon.nl  

P3 PT APECATE 
Associacão Portuguesa das Empresas de Congressos Animação Turistica e 
Eventos - www.apecate.pt  

P4 IE ILAM  Institute of Leisure and Amenity Management Ireland Ltd – www.ilam.ie  

P5 BE BFNO Beroeps Federatie van Natuursport Ondernemingen – www.bfno.be  

P6 LT LAPE  Lithuanian Academy of Physical Education – www.lkka.lt  

P7 FI 
SIF 
Vierumaki 

Sport Institute of Finland (palaikytojas) – www.vierumaki.fi  

P8 FR UCBL Université Claude Bernard Lyon 1 – www.univ-lyon1.fr  

P9 IE 
Tralee 
University 

Institute of Technology, Tralee – www.itt.ie  

P10 EE 
Tallinn 
University 

Tallinn University – www.tlu.ee  

P11 EL 
Thrace 
University 

Democritus University of Thrace – www.duth.gr  

P12 BE KH Leuven  Katholieke Hogeschool Leuven – www.khleuven.be  

P13 FI Haaga-Helia Haaga-Helia University of Applied Sciences (palaikytojas) – www.haaga-helia.fi  

P14 EU EC-OE European Confederation of Outdoor Employers (palaikytojas) – no website 

P15 EU EASE  European Association of Sport Employers – www.easesport.org  

P16 HU ICSE Institute of Coaching and Sport Education - www.icse.hu  

P17 EU ENSSEE  
European Network of Sport Science, Education and Employment – 
www.enssee.de  

P18 EU EOSE  
European Observatoire of Sport and Employment (palaikytojas) – 
www.eose.org  

 

 

PROMOTOR 

SkillsActive 
77-91, New Oxford Street 

WC1A 1PX, London 
United Kingdom 

Contact: Mr Peter Thompson 
Email: peter.thompson@skillsactive.com  

Tel.: 0044 (0)114 292 2391 
 


