Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

PROJEKTO INFORMACINIS LAPAS

“Professionalising training and mobility for Qutdoor animators in Europe bridging the
gap between sector Competences and Learning OQutcomes” CLO2
UK/O8/LLP-LdV/TOI/163_178

Projekto trukmeé:
Dveji metai,: nuo 2008 m. spalio Id. iki 2010 m. rugs€jo 30 d.

Kontekstas, situacija:

Europos lygmeniu, poilsio gamtoje (outdoors) sub-sektoriai yra sparciai auganti ir besivystanti veiklos
sritis. Poilsis gamtoje klesti: suteikiamas jvairiy paslaugy spektras ir garantuojamos uzimtumo
galimybe€s vieSajame, privaciame ir nevyriausybiniame sektoriuose.

Pasekmeé: darbo jégos (tiek mokamos, tiek visuomeniniais pagrindais) poreikiai yra sparciai did€jantys
ir veikiancios organizacijos iesko gerai ir kokybiskai parengty darbuotojy (instruktoriy/animatoriy),
gebanciy tenkinti nuolat augancius klienty ir vartotojy poreikius.

Deja, iki Siol Europoje nebuvo formalios sasajos tarp kompetenciju, kuriy reikalauja poilsio
atvirame ore darbdaviai ir organizacijos ir darbuotojy [gyty mokymosi pasiekimy teikiamy
jvairiose mokymo institucijose, nepriklausomai nuo mokymo lygio.

Kitaip tariant, niekada darbdaviai, organizuojantys Europoje aktyvy poils|, kartu nesitar€ nei dél jiems
reikalingy specialisty funkcijy bei kompetencijy, nei dél jungiamosios grandies, sukurtos tarp Siy
reikalavimy ir profesiniy bei mokymo institucijy.

Pirmasis zingsnis, sukurti tokie dokumentai, kaip Profesijy aprasai (Occupational Descriptions)
(aktyvaus poilsio instruktoriaus asistento, aktyvaus poilsio instruktoriaus ir specializuoto aktyvaus
poilsio instruktoriaus), taip pat Funkciju Zemélapis (Functional Map) ir Kompetenciju
sandara (Competence Framework) (aktyvaus poilsio instruktoriui — kaip ankstesnio Leonardo
de Vinci programos remto projekto Europos kvalifikaciju sandara aktyvaus poilsio organizavimo
instruktoriams), EQFOA European Qualifications Framework Outdoor Animator project

(www.egfoa.eu).

Tikslai ir rezultatai:

Pagrindinis Sio testinio Europos poilsio gamtoje projekto tikslas — sujungti EQFOA projekto metu
sukurtus dokumentus (Funkcijy Zemélapi ir Kompetencijy sandara) su jglidZiais ir mokymosi
pasiekimais, kuriuos teikia mokymo institucijos. CLO2 projekto veiklos:

e Sukurti reikSmingumo ir kompetenciju lygius reikalingus darbdaviams, atsizvelgiant |
Europos kvalifikacijy sandara.

e Suformuluoti mokymosi pasiekimus ir suderinti juos su kompetencijomis (Ziniomis, jglidzZiais,
elgsenomis/poziUriais), kurias reikia pateikti kartu | vienety ir kredity sandara (‘Unit and
Credit Framework’).

® Parengti akreditacijos ir patikros proceso (accreditation and verification process)
metodologija, taip pat organizuoti bandomajj (pilotinj) tyrima, jvertinantj jo raida.

Sio projekto planuojami rezultatai yra:
e Mokymosi pasiekimy aprasai reikalingi pagristi nustatytas poilsio atvirame ore
instruktoriams;
e Metodologinis vadoveélis ir formalus akreditacijos procesas;
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e Skaidrumas ir efektyvumas profesinio rengimo ir mokymo sistemos poilsio atvirame
ore sub-sektoriuose;

e Palyginamasis tyrimas, kuris nagrin€s ir pavaizduos rysj tarp skirtingy organizacijy
veikianciy, poilsio atvirame ore industrijoje — vieSojo komercinio ir nevyriausybinio
sektoriaus (vertinant skirtingy saliy situacija);

® Mobilumo klausimy pripazinimas kaip nauda visiems suinteresuotiesiems —
darbdaviams, darbuotojams ir mokymo institucijoms;

e Kokybiskos karjeros vystymo struktlra ir sutarti profesiniai standartai, kurie
teigiamai paveiks viso sektoriaus vystyma, augima ir kokybe.

Tikslinés grupés:

Poilsio gamtoje industrijos tvirtumas yra grindziamas jos jvairove — veiklos, tikslo, organizaciniy ir
tiekimo metodu, dalyviy — individualiy ir grupiy. Suinteresuotieji taip pat yra jvairUs, apimantys platy
spektra komerciniu, vieSyjy, ir nevyriausybiniy organizacijy Europos mastu.

Poilsio gamtoje instruktoriaus funkcijos gali bUti [vairios skirtingose aplinkose, tiek tose kur ieSkomos
{€jimo niSos, tiek tose kur jau vaidinamas tam tikras vaidmuo.

Tadiau |vairove€s egzistavimas negarantuoja, kad jvairové geriausiai bus panaudota poilsio gamtoje
industrijos organizacijy ir dalyviy naudai. Tam, kad potenciali ir galinga nauda buUty maksimaliai
pasiekta, reikia sukurti ir panaudoti kruopséiai sukurta strategija.

Projekto iSvystymas taip pat veiks kaip platforma, {galinanti mokymo tiek€jus vienyti mokymo
programy, turinj pagal Europos darbdaviy, kvalifikacinius poreikius. Savo ruoztu, darbdaviai taip pat
bus stipresn€se pozicijose: galés tenkinti savo klienty poreikius, atsizvelgdami | darbuotojams
reikalingus [gUdZius, Zinias ir elgsena. Visi gaus nauda i$ bendrai sudarytos ir skaidrios poilsio gamtoje
kvalifikacijos sandaros.

Sektoriaus poreikiai:
Sektoriaus poreikiai buvo nustatyti, remiantis darbdaviy atstovais. Jie yra:
e Akredituota, lyginama ir skaidri sektoriaus kvalifikacijy struktlira.
Mokymo programos, tenkinancios darbdaviy ir rinkos poreikius.
Aukstos kokybés parengti darbuotojai.
Kvalifikuoty darbuotojy mobilumas bus tinkamai skatinamas ir suteikiantis galimybes.

CLO2 projektas (sukurtas remiantis EQFOA projektu) leis Zengti didziul| Zingsnj pirmyn, kad bUty
patenkinti Sie poreikiai. Tai bus sprendimas, atsirades kartu susitarus darbdaviams ir mokymo
tiek€jams, tai paskatins ir palaikys testinj poilsio gamtoje sektoriaus darbo rinkos augima ir vystymasi.

Ateities potencialas:

Augantis Europos 3aliy skai¢ius rodo susidom€jima ir jungiasi dialogui bendram profesiniam ir
mokymo bei rengimo procesams. Projekto partneryst€ issipl€t€ nuo devyniy saliy EQFOA projekte
iki dvylikos CLO2 projekte kas parodo augant| troskima tarp ES Saliy dirbti bendrai sektoriaus
naudai.

Sis tarp $aliy darbas sukurs abipusj sutarta akreditacijos procesa, kuris sudarys precedenta
tolimesniam ir testiniam bendry, kvalifikaciniy struktlry, iSvystymui poilsio atvirame ore sektoriuje.
Siy vystymusi $erdyje yra esminis poreikis uztikrinti, kad poilsio atvirame ore jvairove ir jy veikla yra
aktyviai remiama ir kad jvairUs sektoriaus ,,keblumai* aktyviai demonstruos abipusia pagarba ir vienas
kito vertinimo pajautima.

Projekto partneryste:
Partneriai dirbdami kartu siekiant Siy ambicingy, ir esminiy, veikly buvo parinkti pagal jy konkrecias
kompetencijas tam tikrose srityse: pirma, poilsio atvirame ore darbdaviy sajungy grup@, kuri
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analizuos ir suderins EQFOA projekto rezultatus (poilsio atvirame ore instruktoriy Profesijy
zemelapj, Funkcijy Zeme€lap| ir Kompetencijy sandara) tam kad logiSkai ir detaliai pristatyti juos
mokymo tiek€jams ir antra grupé mokymo tiek€jai, kurie sukurs mokymosi/Ziniy pasiekimus
reikalingus ateities studentams/stazuotojams, kad suderinti reikalingas kompetencijas ir sukurti aiskia
kokybés uztikrinimo metodologija sektoriui Europoje.

Trecia grup€ susideda i§ pagrindiniy sektoriaus Europos organizacijy, kurios tiek padés ir
parems konsorciuma tyrimais ir konsultacijomis, sklaida ir platinimu, tiek prisid€s prie sporto ir
aktyvaus laisvalaikio sektoriaus plétros.

Salis Partneris | Pavadinimas
PO UK SkillsActive | SkillsActive (réméjas) — wwwe.skillsactive.com
Syndicat National des Entreprises exploitant les activités physiques
Pl F SNELM . . G
récréatives des Loisirs Marchands (palaikytojas) — www.snelm.org
P2 NL VeBON Verening Van Buitensport Ondernemingen Nederland — www.vebon.nl
P3 P APECATE Associacao Portuguesa das Empresas de Congressos Animagao Turistica e
Eventos - www.apecate.pt
P4 IRL ILAM Institute of Leisure and Amenity Management Ireland Ltd — www.ilam.ie
P5 B BFNO Beroeps Federatie van Natuursport Ondernemingen — www.bfno.be
Pé LT LAPE Lithuanian Academy of Physical Education — www.lkka.lt
SIF . . g . .
P7 FIN Vierumaki Sport Institute of Finland (palaikytojas) — www.vierumaki.fi
P8 F UCBL Université Claude Bernard Lyon | — www.univ-lyon| .fr
P9 RL | Tralee Institute of Technology, Tralee - www.itt.ie
University
P10 EST Tal!lnn : Tallinn University - www.tlu.ee
University
Pl GR Thrace Democritus University of Thrace — www.duth.gr
University y YALCUENET
P12 B KH Leuven | Katholieke Hogeschool Leuven — www.khleuven.be
PI3 FIN Haaga-Helia | Haaga-Helia University of Applied Sciences (palaikytojas) - www.haaga-helia.fi
Pl4 EU EC-OE European Confederation of Outdoor Employers (palaikytojas) — no website
PI5 EU EASE European Association of Sport Employers — www.easesport.org
Plé H ICSE Institute of Coaching and Sport Education - www.icse.hu
P17 EU ENSSEE European Network of Sport Science, Education and Employment -
www.enssee.de
PI8 EU EOSE European Observatoire of Sport and Employment (palaikytojas) —
Www.eose.org

ORGANIZACIJA REMEJA

SkillsActive
77-91, New Oxford Street
WCIA IPX, London
Jungtiné Karalysté
kontaktinis asmuo: Mr Peter Thompson

el.p.: peter.thompson@skillsactive.com
Tel.: 0044 (0)114 292 2391
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