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PROJEKTO INFORMACINIS LAPAS 
 

“Professionalising training and mobility for Outdoor animators in Europe bridging the 
gap between sector Competences and Learning Outcomes” CLO2 
UK/08/LLP-LdV/TOI/163_178 
 
 

Projekto trukmė: 
Dveji  metai,: nuo 2008 m. spalio 1d. iki 2010 m. rugsėjo 30 d. 
 
Kontekstas, situacija:  
Europos lygmeniu, poilsio gamtoje (outdoors) sub-sektoriai yra sparčiai auganti ir besivystanti veiklos 
sritis. Poilsis gamtoje klesti: suteikiamas įvairių paslaugų spektras ir garantuojamos užimtumo 
galimybės viešąjame, privačiame ir nevyriausybiniame sektoriuose.  
Pasekmė: darbo jėgos (tiek mokamos, tiek visuomeniniais pagrindais) poreikiai yra sparčiai didėjantys 
ir veikiančios organizacijos ieško gerai ir kokybiškai parengtų darbuotojų (instruktorių/animatorių), 
gebančių tenkinti nuolat augančius klientų ir vartotojų poreikius. 
 
Deja, iki šiol Europoje nebuvo formalios sąsajos tarp kompetencijų, kurių reikalauja poilsio 
atvirame ore darbdaviai ir organizacijos ir darbuotojų įgytų mokymosi pasiekimų teikiamų 
įvairiose mokymo institucijose, nepriklausomai nuo mokymo lygio. 
 
Kitaip tariant, niekada darbdaviai, organizuojantys Europoje aktyvų poilsį, kartu nesitarė nei dėl jiems 
reikalingų specialistų funkcijų bei kompetencijų, nei dėl jungiamosios grandies, sukurtos tarp šių 
reikalavimų ir profesinių bei mokymo institucijų. 
 
Pirmasis žingsnis, sukurti tokie dokumentai, kaip Profesijų aprašai (Occupational Descriptions) 
(aktyvaus poilsio instruktoriaus asistento, aktyvaus poilsio instruktoriaus ir specializuoto aktyvaus 
poilsio instruktoriaus), taip pat Funkcijų žemėlapis (Functional Map) ir Kompetencijų 
sandara (Competence Framework) (aktyvaus poilsio instruktoriui – kaip ankstesnio Leonardo 
de Vinci programos remto projekto Europos kvalifikacijų sandara aktyvaus poilsio organizavimo 
instruktoriams), EQFOA European Qualifications Framework Outdoor Animator project 
(www.eqfoa.eu).  
 
Tikslai ir rezultatai: 
Pagrindinis šio tęstinio Europos poilsio gamtoje projekto tikslas – sujungti EQFOA projekto metu 
sukurtus dokumentus (Funkcijų žemėlapį ir Kompetencijų sandarą) su įgūdžiais ir mokymosi 
pasiekimais, kuriuos teikia mokymo institucijos. CLO2 projekto veiklos: 

• Sukurti reikšmingumo ir kompetencijų lygius reikalingus darbdaviams, atsižvelgiant į 
Europos kvalifikacijų sandarą. 

• Suformuluoti mokymosi pasiekimus ir suderinti juos su kompetencijomis (žiniomis, įgūdžiais, 
elgsenomis/požiūriais), kurias reikia pateikti kartu į vienetų ir kreditų sandarą (‘Unit and 
Credit Framework’). 

• Parengti akreditacijos ir patikros proceso (accreditation and verification process) 
metodologiją, taip pat organizuoti bandomąjį (pilotinį) tyrimą, įvertinantį jo raidą. 

 
Šio projekto planuojami rezultatai yra: 

• Mokymosi pasiekimų aprašai reikalingi pagrįsti nustatytas poilsio atvirame ore 
instruktoriams; 

• Metodologinis vadovėlis ir formalus akreditacijos procesas; 
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• Skaidrumas ir efektyvumas profesinio rengimo ir mokymo sistemos poilsio atvirame 
ore sub-sektoriuose; 

• Palyginamasis tyrimas, kuris nagrinės ir pavaizduos ryšį tarp skirtingų organizacijų 
veikiančių poilsio atvirame ore industrijoje – viešojo komercinio ir nevyriausybinio 
sektoriaus (vertinant skirtingų šalių situaciją); 

• Mobilumo klausimų pripažinimas kaip nauda visiems suinteresuotiesiems – 
darbdaviams, darbuotojams ir mokymo institucijoms; 

• Kokybiškos karjeros vystymo struktūra ir sutarti profesiniai standartai, kurie 
teigiamai paveiks viso sektoriaus vystymą, augimą ir kokybę. 

 
Tikslinės grupės: 
Poilsio gamtoje industrijos tvirtumas yra grindžiamas jos įvairove – veiklos, tikslo, organizacinių ir 
tiekimo metodų, dalyvių – individualių ir grupių. Suinteresuotieji taip pat yra įvairūs, apimantys platų 
spektrą komercinių, viešųjų ir nevyriausybinių organizacijų Europos mastu.  
Poilsio gamtoje instruktoriaus funkcijos gali būti įvairios skirtingose aplinkose, tiek tose kur ieškomos 
įėjimo nišos, tiek tose kur jau vaidinamas tam tikras vaidmuo. 
Tačiau įvairovės egzistavimas negarantuoja, kad įvairovė geriausiai bus panaudota poilsio gamtoje 
industrijos organizacijų ir dalyvių naudai. Tam, kad potenciali ir galinga nauda būtų maksimaliai 
pasiekta, reikia sukurti ir panaudoti kruopščiai sukurtą strategiją. 
 
Projekto išvystymas taip pat veiks kaip platforma, įgalinanti mokymo tiekėjus vienyti mokymo 
programų turinį pagal Europos darbdavių kvalifikacinius poreikius. Savo ruožtu, darbdaviai taip pat 
bus stipresnėse pozicijose: galės tenkinti savo klientų poreikius, atsižvelgdami į darbuotojams 
reikalingus įgūdžius, žinias ir elgseną. Visi gaus naudą iš bendrai sudarytos ir skaidrios poilsio gamtoje 
kvalifikacijos sandaros. 
 
Sektoriaus poreikiai: 

Sektoriaus poreikiai buvo nustatyti, remiantis darbdavių atstovais. Jie yra: 
• Akredituota, lyginama ir skaidri sektoriaus kvalifikacijų struktūra. 
• Mokymo programos, tenkinančios darbdavių ir rinkos poreikius. 
• Aukštos kokybės parengti darbuotojai. 
• Kvalifikuotų darbuotojų mobilumas bus tinkamai skatinamas ir suteikiantis galimybes. 

 
CLO2 projektas (sukurtas remiantis EQFOA projektu) leis žengti didžiulį žingsnį pirmyn, kad būtų 
patenkinti šie poreikiai. Tai bus sprendimas, atsiradęs kartu susitarus darbdaviams ir mokymo 
tiekėjams, tai paskatins ir palaikys tęstinį poilsio gamtoje sektoriaus darbo rinkos augimą ir vystymąsi. 
 
Ateities potencialas: 

Augantis Europos šalių skaičius rodo susidomėjimą ir jungiasi dialogui bendram profesiniam ir 
mokymo bei rengimo procesams. Projekto partnerystė išsiplėtė nuo devynių šalių EQFOA projekte 
iki dvylikos CLO2 projekte kas parodo augantį troškimą tarp ES šalių dirbti bendrai sektoriaus 
naudai. 
 
Šis tarp šalių darbas sukurs abipusį sutartą akreditacijos procesą, kuris sudarys precedentą 
tolimesniam ir tęstiniam bendrų kvalifikacinių struktūrų išvystymui poilsio atvirame ore sektoriuje. 
Šių vystymusi šerdyje yra esminis poreikis užtikrinti, kad poilsio atvirame ore įvairovė ir jų veikla yra 
aktyviai remiama ir kad įvairūs sektoriaus „keblumai“ aktyviai demonstruos abipusią pagarbą ir vienas 
kito vertinimo pajautimą. 
  
Projekto partnerystė: 
Partneriai dirbdami kartu siekiant šių ambicingų ir esminių veiklų buvo parinkti pagal jų konkrečias 
kompetencijas tam tikrose srityse: pirma, poilsio atvirame ore darbdavių sąjungų grupė, kuri 
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analizuos ir suderins EQFOA projekto rezultatus (poilsio atvirame ore instruktorių Profesijų 
žemėlapį, Funkcijų žemėlapį ir Kompetencijų sandarą) tam kad logiškai ir detaliai pristatyti juos 
mokymo tiekėjams ir antra grupė mokymo tiekėjai, kurie sukurs mokymosi/žinių pasiekimus 
reikalingus ateities studentams/stažuotojams, kad suderinti reikalingas kompetencijas ir sukurti aiškią 
kokybės užtikrinimo metodologiją sektoriui Europoje. 
 
Trečia grupė susideda iš pagrindinių sektoriaus Europos organizacijų, kurios tiek padės ir 
parems konsorciumą tyrimais ir konsultacijomis, sklaida ir platinimu, tiek prisidės prie sporto ir 
aktyvaus laisvalaikio sektoriaus plėtros. 
 

 Šalis  Partneris  Pavadinimas 

P0 UK SkillsActive  SkillsActive (rėmėjas) – www.skillsactive.com  

P1 F SNELM 
Syndicat National des Entreprises exploitant les activités physiques 
récréatives des Loisirs Marchands (palaikytojas) – www.snelm.org  

P2 NL VeBON  Verening Van Buitensport Ondernemingen Nederland – www.vebon.nl  

P3 P APECATE 
Associacão Portuguesa das Empresas de Congressos Animação Turistica e 
Eventos - www.apecate.pt  

P4 IRL ILAM  Institute of Leisure and Amenity Management Ireland Ltd – www.ilam.ie  

P5 B BFNO Beroeps Federatie van Natuursport Ondernemingen – www.bfno.be  

P6 LT LAPE  Lithuanian Academy of Physical Education – www.lkka.lt  

P7 FIN 
SIF 
Vierumaki 

Sport Institute of Finland (palaikytojas) – www.vierumaki.fi  

P8 F UCBL Université Claude Bernard Lyon 1 – www.univ-lyon1.fr  

P9 IRL 
Tralee 
University 

Institute of Technology, Tralee - www.itt.ie  

P10 EST 
Tallinn 
University 

Tallinn University - www.tlu.ee  

P11 GR 
Thrace 
University 

Democritus University of Thrace – www.duth.gr  

P12 B KH Leuven  Katholieke Hogeschool Leuven – www.khleuven.be  

P13 FIN Haaga-Helia Haaga-Helia University of Applied Sciences (palaikytojas) - www.haaga-helia.fi  

P14 EU EC-OE European Confederation of Outdoor Employers (palaikytojas) – no website 

P15 EU EASE  European Association of Sport Employers – www.easesport.org  

P16 H ICSE Institute of Coaching and Sport Education - www.icse.hu  

P17 EU ENSSEE  
European Network of Sport Science, Education and Employment – 
www.enssee.de  

P18 EU EOSE  
European Observatoire of Sport and Employment (palaikytojas) – 
www.eose.org  

 

ORGANIZACIJA RĖMĖJA 

SkillsActive 
77-91, New Oxford Street 

WC1A 1PX, London 

Jungtinė Karalystė 
kontaktinis asmuo: Mr Peter Thompson 
el.p.: peter.thompson@skillsactive.com  
Tel.: 0044 (0)114 292 2391 


